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ค ำน ำ 
 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนอนุบาลตาก ได้จัดท า คู่มือบริหารงานวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานวิชาการ ของครู ผู้บริหาร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ของโรงเรียนอนุบาลตาก 
ในเล่มประกอบด้วย แนวคิด วัตถุประสงค์ ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าหมาย  
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน กลยุทธ์และขอบข่าย/ภารกิจ  ตลอดจนแนวการจัดการเรียนรู้ 
ในแต่ละช่วงชั้น ที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพตามแนวทางในการปฏิบัติงานด้านวิซาการ 
ได้อย่างชัดเจน ซึ่งจะอ านวยความสะดวกแก่ครูผู้ รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเครื่องมือ 
ในการนิเทศก ากับติดตาม ของฝ่ายบริหาร อันจะท าให้กระบวนการบริหารงานวิซาการเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณ คณะผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลตาก คณะครูบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมท าให้การจัดท าคู่มือ
บริหารงานวิชาการเล่มนี้ ให้ส าเร็จสมบูรณ์ด้วยดี หวังว่าครูและบุคลากรโรงเรียน อนุบาลตากจะได้ใช้ 
คู่มือบริหารงานวิชาการ เพ่ือให้ เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และต่อผู้ เรียน  
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
 
        
 
 
         กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
              โรงเรียนอนุบาลตาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำรบัญ 
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เรื่อง  หน้า 

ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
แนวคิด  1 
วัตถุประสงค์  1 
วิสัยทัศน์  2 
พันธกิจ  2 
ค่านิยม  2 
เป้าหมาย  ๒ 
อัตลักษณ์   ๒ 
เอกลักษณ์  ๒ 
ปรัชญาของสถานศึกษา  ๒ 
กลยุทธ์  ๒ 
ขอบข่าย/ภารกิจ  ๓ 
 - การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ 

หลักสูตรท้องถิ่น 
๔ 

 - การวางแผนงานด้านวิชาการ ๔ 
 - การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ๕ 
 - การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ๕ 
 - การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ๖ 
 - การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ๖ 
 - การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ๗ 
 - การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ๗ 
 - การนิเทศการศึกษา ๗ 
 - การแนะแนว ๘ 
 - การพัฒนาระบบประกันคุณคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา ๙ 
 - การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ๙ 
 - การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ๑๐ 
 - การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๐ 

 - การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ๑๑ 
 - การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา ๑๑ 
 - การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ๑๑ 
 - การด าเนินงานตามขอบข่ายกลุ่มงานบริหารวิชาการ   ๑๒ 

 
สำรบัญ(ต่อ) 
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เรื่อง  หน้า 

แนวการจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น  ๑๓ 
สื่อการสอน  ๑๓ 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  ๑๔ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนอนุบาลตาก 

 ๑๖ 

ภาคผนวก  ๒๕ 
- กระบวนการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนอนุบาลตาก ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

  

- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
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กำรบริหำรงำนวิชำกำร  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 
โรงเรียนอนุบำลตำก  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต ๑ 
  
 แนวคิด 
 งานวิชาการเป็นงานหลัก หรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้
สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนร่วมได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดและการประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
ชุมชน ท้องถิ่น   ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
 วัตถุประสงค์                  
   ๑. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น       
   ๒. เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  
สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเองและการประเมิน
จากหน่วยงานภายนอก 
   ๓. เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนจัดปัจจัยเกื้อหนุน   
การพัฒนาการเรียนรู้ที่สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ            
   ๔. เพ่ือให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นๆ อย่างกว้างขวาง           
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
                “โรงเรียนอนุบาลตาก จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล เป็นที่หนึ่งของจังหวัด” 
 
พันธกิจ  (MISSION ) 
   ๑.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล         
   ๒.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                  
   ๓.  เสริมสร้างเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและในโรงเรียน 
            ๔.  พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
  ๕.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ                   
 
ค่ำนิยม ( Core Values) 
   โรงเรียนประถมศึกษาที่มีคุณภาพสูงระดับจังหวัด 
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เป้ำหมำย (Goal) 
   ๑.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   ๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวินัยทั้งภายในและภายนอก 
   ๓.  มีเครือข่ายการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
   ๔.  มีแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน    
    ๕.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
   “เด็กดี  มีความรู้” 
 
อัตลักษณ์ของครู 
   “แต่งกายสุภาพ มีเมตตา วาจาไพเราะ” 
 
อัตลักษณ์ของนักเรียน   
   “ยิ้มสวย ไหว้สวย แต่งกายสะอาด ฉลาดใช้เทคโนโลยี” 
 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
   “คุณธรรม   น าความรู้” 
 
ปรัชญำของสถำนศึกษำ 
   ปญฺญา  โลกสฺสมิ  ปชฺโชโต  "ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งโลก" 
 
กลยุทธ ์ (Strategic) 

กลยุทธ์ที่ ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๒  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

  กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ า 
              กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  กลยุทธ์ที่ ๕  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา                
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ขอบข่าย / ภารกิจ 
๑. การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา  
๑๐. การแนะแนว   
๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
18. การด าเนินงานตามขอบข่ายกลุ่มงานบริหารวิชาการ                 
ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้อง 

กับความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น สถานศึกษาจึงขอแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานบริหาร
วิชาการดังนี้            
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       ๑.  กำรพัฒนำหรอืกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระ
หลักสูตรทอ้งถิ่น 
  ผู้รับผิดชอบ  นางปานฤดี   รอดมาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
  บทบำท หน้ำที่    
   1) วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าไว้ 

2) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือก าหนดจุดเน้น หรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ความส าคัญ             
สู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   3) ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลจัดท า
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
       4) จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา เพ่ือน าไปจัดท ารายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชา
เพ่ิมเติมจัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดประสบการณ์และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ประเมินผล และปรับปรุง 
             5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๒.  กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 
  ผู้รับผิดชอบ  นายเนรมิต  ใจโปร่ง  และคณะกรรมการ         
 
  บทบำท หน้ำที่          
   1) วิเคราะห์ภารกิจงานบริหารวิชาการ จัดท าโครงสร้างการท างาน และวางแผนระบบ        
การท างาน ให้สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน และหน่วยงานต้นสังกัด  
   ๒) จัดท าคู่มือบริหารวิชาการของโรงเรียน รวมทั้งรายงานเอกสารต่างๆ ของงานด้านวิชาการ                                                   
   ๓) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  
   ๔)  ประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริมงานที่เกี่ยวข้องกับขอบข่ายงานวิชาการ เช่น สนับสนุน 
และให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
   ๕) จัดระบบงานวิชาการภายในสถานศึกษา มอบหมายหน้าที่แต่ละด้านในฝ่ายงานวิชาการ                                       

๖) จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
๗) จัดท าสรุปผลการด าเนินงานในฝ่ายงานวิชาการ  
๘) ประสานงานกับฝ่ายอื่นๆ ในการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะทางด้านวิชาการ 
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๓.  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
  ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรกานต์   สินสันธิเทศ  และคณะกรรมการ 
 
 บทบำท หน้ำที่ 
   1)  ดูแลการจัดท าและติดตามเอกสารหลักฐานในการจัดการเรียนการสอนของครู เช่น  แผนการจัดการ
เรียนรู้บันทึกหลังสอน ทะเบียนคุมนวัตกรรมสื่อการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม และคู่มือพัฒนาวิชาการ     
กิจกรรมโฮมรูม 

      2)  รวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้ ให้หัวหน้างานบริหารวิชาการสายชั้น หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานวิชาการ ตามล าดับ ตรวจสอบให้ครบองค์ประกอบ  
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  

      3) จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกชั้นปี ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาคุณธรรมน าความรู้ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      4) จัดท าบันทึกการเข้าสอนแทน ด าเนินการจัดสอนแทนเมื่อมีครูลา หรือไปราชการ  
         5) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
                6) ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาส                    
และผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
       7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๔.  กำรพัฒนำหลักสตูรของสถำนศึกษำ 
  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุกัญญา  คุ้มอักษร   และคณะกรรมการ 
 
 บทบำท หน้ำที่ 
   1)  ศึกษา วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง    
พ.ศ. 2560) มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
สภาพและความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 

     2)  ประสานงานและจัดท าโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์       
ของสถานศึกษา 

     3) ประสานงานและจัดท าหลักสูตรร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     4) นิเทศการใช้หลักสูตรและให้ค าแนะน าแก่ครู 
     5) ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร 
    6) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

      7) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา 
 8) ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดอัตราก าลัง เพ่ือน ามาจัดตารางสอนจาก

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                      9)  ประสานงาน ดูแลการจัดตารางสอนทุกภาคเรียน และรวบรวมตารางสอนของครู สรุปภาระงานสอน    
ตารางการใช้ห้องเรียน และตารางเรียนของนักเรียนให้มีความเหมาะสม 
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     10) จัดให้นักเรียนได้เลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัดและความสนใจ 
     11) ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 

      12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๕.  กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริญา  วันต๊ะ  และคณะกรรมการ 
 
 บทบำท หน้ำที่ 
   1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้ เรียน        
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    2)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือป้องกันและ        
แก้ไขปัญหา 

     3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น   
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

     4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน       
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คุณธรรมอัตลักษณ์ ไว้ในทุกกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้/วิชา 

     5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้         
ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง  ๆ

     6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดา    
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

     7) ศึกษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้  และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

     8) ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
     9)  พัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการตามนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดหรือสถานศึกษา   

      10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
๖.  กำรวัดผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธรรญชนก   ทองอ่ า  และคณะกรรมการ 

 
บทบำท หน้ำที่ 

   1) ก าหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา                                  
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 

      2) จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของ
สถานศึกษา 

          3) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน  
  



๗ 
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  4) จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกชั้นปี และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มีผู้เรียน ไม่ผ่านเกณฑ์           
การประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                5) พัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

     6) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใช้ในการ
อ้างอิง ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

     7) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี และตัดสินผลการเรียน
ผ่านระดับชั้นปีและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     8) การเทียบโอนผลการเรียนก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ เทียบโอนระดับการศึกษาทั้งในระบบ   
นอกระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการ พร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

     9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
๗.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวมณฑิตา  สืบเจ๊ก และคณะกรรมการ 
 
บทบำท หน้ำที่ 
 1) สนับสนุน ส่งเสริมการใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน 
       2) ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ครูในการท าวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยการศึกษา 
     3) ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครู 
     4) รวบรวมผลการด าเนินงานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู และจัดท าท าเนียบ

งานวิจัย เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
     5)  ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลการด าเนินงานวิจัยทางการศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให้ดี

ยิ่งขึ้น 
     6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

๘.  กำรพัฒนำและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู ้
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจุฑามาศ  พุทธโศภิษฐ์ และคณะกรรมการ 
 
บทบำท หน้ำที่ 
  1) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เพียงพอ         

เพ่ือสนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
     2) จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  เช่น พัฒนาห้องสมุด    

ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องดนตรี ห้องนาฏศิลป์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล    ห้อง
ศิลปะ  ห้อง E – classroom ห้องเรียนสีเขียว ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสหกรณ์  

     3) จัดท าทะเบียนระบบข้อมูล และจัดแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้    
ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง            



๘ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

     4) ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
และนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

     5) ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการบันทึกการเข้าใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     6) ประเมินแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

๙.  กำรนิเทศกำรศึกษำ 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสางมิรันตี  ใจมัน  และคณะกรรมการ 
 

 บทบำท หน้ำที่ 
 1) จัดท าคู่มือ พัฒนาระบบก ากับ นิเทศ ติดตามงานวิชาการและการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียน  
     2) จัดท าตารางการนิเทศและปฏิทินปฏิบัติงานการนิเทศให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     3) ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสมกับ

โรงเรียน  
     4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนกับสถานศึกษา

อ่ืนหรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     5) ติดตามประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงาน

วิชาการและการเรียนการสอนของโรงเรียน 
      6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๑๐.  กำรแนะแนว 

 ผู้รับผิดชอบ  นางนิติมา   บุญมา  และคณะกรรมการ 
 
บทบำท หน้ำที่ 
 1) ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา ที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยให้ทุกคน      

ในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ 
     2)  จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
     3) สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาแนะแนว 
     4) ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงสู่การด ารงชีวิตประจ าวัน 
     5) คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสมท าหน้าที่ครูแนะแนว       

ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
     6) ดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นระบบ 
     7) ส่งเสริมความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
 



๙ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

 
 

       8)  ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา องค์กร ภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสนสถาน                   
ชุมชนในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 

     9) เชื่อมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑๑.  กำรพัฒนำระบบประกันคุณคุณภำพภำยใน และมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 ผู้รับผิดชอบ  นางพรพรรณ   วงษ์สงวน  และคณะกรรมการ 
 
บทบำท หน้ำที่ 
 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     2) จัดท าแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
     3) จัดท าระบบบริหารและสารสนเทศ 
     4)  ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษา ต้องสร้างระบบ         

การท างานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming  Cycle) หรือ PDCA 
     5) ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการ

สนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
     6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 
     7) จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
     8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๑๒. การส่งเสรมิชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริญา  วันต๊ะและคณะ 
 
บทบำท หน้ำที่ 
 1) จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 
     2) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
     3) ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและเลือกสรร    

ภูมิปัญญา วิทยาการต่างๆ 
     4) พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน     

ให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 
      5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย           
 
 



๑๐ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

 
 
๑๓.  การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

ผู้รับผิดชอบ  นางปานฤดี   รอดมา  และคณะกรรมการ 
 
บทบำท หน้ำที่ 
  1) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น           

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
          2) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กร     
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
               3)  ให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการ ในที่อ่ืน  
               4) จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า       
การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 
      5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๑๔.  กำรส่งเสรมิและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำน 
สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นที่จดักำรศกึษำ 

 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอนงค์รัตน์   นักสัตย์  และคณะกรรมการ 
 
บทบำท หน้ำที่ 
 1) ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน       
ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษา 

      2) จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืนทีร่่วมจัดการศึกษา 

      3) ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร 
เอกชน องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่ร่วมจัดการศึกษาและ            
ใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

      4) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน   

      5) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

      6)  ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ  เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



๑๑ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

 
 
 

๑๕.  กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
 ผู้รับผิดชอบ  นายเนรมิต  ใจโปร่ง  และคณะกรรมการ 
 

 บทบำท หน้ำที่ 
   ๑) ศึกษาและวิ เคราะห์ ระเบี ยบ และแนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา                  
เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

     2) จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
รับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

     3)  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา และแก้ไขปรับปรุง     
     4) น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
     5)  ตรวจสอบ และประเมินผล การใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา            

และน าไปแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมต่อไป 
      6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถำนศึกษำ 
   ผู้รับผิดชอบ  นางวาสนา   บัวงาม    และคณะกรรมการ 
 

บทบำท หน้ำที่  
  ๑) ศึกษาวิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียน และเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน          

      2)  คัดเลือก/จัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด  ใบความรู้        
ใบงาน  เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน               

     3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบแบบฝึกหัด ใบความรู้     
ใบงาน  เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
      4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๑๗.  การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

 ผู้รับผิดชอบ  นางรัชนีกร   เครืออยู่   และคณะกรรมการ 
 
บทบำท หน้ำที่ 

   1) จัดท าโครงการ/ปฏิทินเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
      2) ส ารวจข้อมูล/จัดท าสถิติการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เป็นปัจจุบัน 
   3) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ครูผู้สอนในด้านการผลิตสื่อประเภทต่างๆ  
ด้วยคอมพิวเตอร์  
       4) ให้บริการในการใช้โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน  



๑๒ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

       5) ส่งเสริมให้มีการวิจัย การพัฒนา สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สนับสนุนการผลิตและ     
พัฒนาสื่อ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  

          
                6)  ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครูและผู้บริหาร รวมทั้งหน่วยงานต่าง ๆ  ในด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี           
ในการเรียนการสอน 
            7) ศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่ความรู้ด้านสื่อและนวัตกรรมเพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาการใช้สื่อ 
                8) ด าเนินการจัดอบรมการผลิตสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้กับครูและบุคคลภายนอก  
                9) ด าเนินการการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย                  

10) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงานได้          
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      11) ติดตามและประเมินผลการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่า           
และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ 

     12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๑8.  กำรด ำเนินงำนตำมขอบข่ำยกลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร   

 ผู้รับผิดชอบ  นายเนรมิต ใจโปร่ง  และคณะกรรมการ 
 
บทบำท หน้ำที่ 

๑) บริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และจากการประเมินหน่วยงานภายนอก 

      2) ประสานความร่วมมือพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยสนับสนุน        
การเรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ  
และประสิทธิภาพ 

  3) ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนๆ อย่างกว้างขวาง  

     4)  สนับสนุน ประสานความร่วมมือ และอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ            
ทั้ง 17 งาน 
      5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

 
 
 

แนวกำรจัดกำรเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น 
ช่วงชั้นที่  ๑  ชั้นประถมศึกษำปีที่  ๑ – ๓ 
 การจัดการเรียนรู้ต้องสนองตอบต่อความสนใจของผู้ เรียนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการ         
และจิตวิทยาการเรียนรู้ ทั้งนี้ในแต่ละคาบเวลาเรียนนั้นไม่ควรใช้เวลานานเกินความสนใจของผู้เรียนสถานศึกษา
ต้องจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกกลุ่มสระในลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตร์เป็นหลัก เน้นการเรียนรู้
ตามสภาพจริง มีความสนุกสนาน ได้ปฏิบัติจริง เพ่ือการพัฒนาเป็นมนุษย์ ทักษะพ้ืนฐานการติดต่อสื่อสารในการ
คิดค านวณ การคิดวิเคราะห์และการพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
 
ช่วงชั้นที่  ๒  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี  ๔ – ๖ 
 การจัดการเรียนรู้มีลักษณะคล้ายกับช่วงชั้นที่ ๑ แต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ  
มุ่งเน้นทักษะการท างานเป็นกลุ่ม การสอนแบบบูรณาการ โครงงาน การใช้หัวเรื่องในการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิด การค้นคว้า แสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างสรรค์
ผลงานแล้วน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 
 

สื่อกำรเรียน 
 ลักษณะของสื่อการเรียนรู้ที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ควรมีความหลากหลายทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นไปอย่างคุ้มค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เข้าใจง่าย  
และรวดเร็วขึ้น รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้ง และต่อเนื่อง
ตลอดเวลา เพ่ือให้การใช้สื่อเป็นไปตามแนวการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง   
จึงด าเนินการดังนี้ 

๑. จัดท าและจัดหาสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ 
๒. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  ๓. จัดท าและหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียนและส าหรับเสริมความรู้ของผู้สอ 
  ๔. ศึกษาวิธีการเลือกและการสื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมหลากหลาย 
  ๕. ศึกษาวิธีการวิเคราะห์และประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนที่จัดท าขึ้นเอง และที่เลือกน ามาใช้ 
ประกอบการเรียนรู้ โดยมีการวิเคราะห์และประเมินสื่อการเรียนรู้ที่ใช้อยู่นั้นอย่างสม่ าเสมอ 

๖. จัดหาหรือจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษาในชุมชน  
เพ่ือการศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

๗. จัดให้มีเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น  
ชุมชนและสังคมอ่ืน 

๘. จัดให้มีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับสื่อและการใช้สื่อการเรียนรู้เป็น 
ระยะยาว 

 
 
 



๑๔ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

 
 

 

กำรวัดและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพราะอาจจะช่วย
ให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมทั้งข้อมูลที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมผู้เรียนเกิดการพัฒนาและการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

 

กำรวัดและกำรประเมินผลระดับชั้นเรียน 
 มีจุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินระดับชั้นเรียนคือมุ่งหาค าตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์อันเป็นผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หรือไม่ / เพียงใด ดังนั้นการวัดและการประเมินผลจึงต้องใช้วิธีการที่หลากหลายเน้นการปฏิบัติให้สอดคล้องและ
เหมาะสม กับสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถด าเนินการอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และผลงาน
จากโครงงานหรือแฟ้มสะสมงาน 
 

กำรประเมินผลระดับสถำนศึกษำ 
 เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า ด้านการเรียนรายปีและรายช่วงชั้น สถานศึกษาน าข้อมูล 
ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การเรียนรู้รวมทั้งน าผลการประเมินรายช่วงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนช่วงชั้น กรณีผู้เรียนไม่ผ่านมาตรฐาน
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ สถานศึกษาต้องจัดให้มีการเรียนการสอนซ่อมเสริม และจัดให้มีการประเมินผู้เรียน 
ด้วย 
                                              

กำรประเมินคุณภำพระดับชำติ 
 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น ได้แก่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๖ เข้ารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุ่มสาระที่ส าคัญ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
ภาษาอังกฤษและสาระการเรียนรู้อื่นๆ ตามท่ีกระทรวงการศึกษาก าหนดข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะน าไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

เกณฑ์กำรผ่ำนช่วงชั้นและกำรจบหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับ 
   
 ผู้เรียนผ่ำนกำรศึกษำแต่ละช่วงช้ันตำมเกณฑ์ดังนี้ 
  ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม และได้รับการตัดสินผลการเรียนให้ได้ตาม 
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

๑. ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
ก าหนด 
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๒. ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๓. ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 

ก าหนด        
 
 

 
ผังมโนทัศน์กำรประเมนิเพื่อกำรตัดสินผลกำรเรียนรู้ผ่ำนช่วงช้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประเมินผล 
กำรเรียนกลุ่ม 

สำระกำรเรียนรู้ 

ผลกำรประเมิน 
ผ่ำน 

ทุกรำยวิชำ 

ผลกำร 
ประเมิน    

 “ ผ่ำน  ” 

กำรประเมิน   
กำรอ่ำน คิด 

วิเครำะห์และเขียน 

ผลกำร 
ประเมิน    

“ ผ่ำน  ” 

กำรประเมิน
กิจกรรมพัฒนำ

ผู้เรียน 

ผลกำร 
ประเมิน    

“ ผ่ำน  ” 
ทุกกิจกรรม 

กำรประเมิน
คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

 
กำรตัดสินผลกำรเรียนผ่ำนช่วงชั้น 
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โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนมำตรฐำนสำกลโรงเรียนอนุบำลตำก 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนอนุบาลตาก พุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมีการพัฒนาและ 
จัดแบ่งกลุ่มของหลักสูตรโรงเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนและความต้องการ
ของผู้ปกครอง ดังนี้ 
    กลุ่มหลักสูตรการเรียนรู้ทั่วไป(ห้องเรียนปกติ) 
    กลุ่มหลักสูตรการเรียนรู้เสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (ห้องเรียน EMS)   
    กลุ่ มหลักสู ตรการเรียนรู้ เสริมศักยภาพทางด้ านภาษาอังกฤษ (ห้ องเรียน MEP) 
และได้ก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา กิจกรรมการ
เรียนรู้ กิจกรรมในนอกห้องเรียน กิจกรรมนอกห้องเรียนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษามีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1. ระดับกำรศึกษำ ก าหนดหลักสูตรเป็น 1 ระดับ ตามโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และตามภารกิจหลักของการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของ
สถานศึกษา คือ 
   ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6) การศึกษาระดับนี้เป็นช่วงแรกของการศึกษา
ภาคบังคับ จึงมุ่งเน้นทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิดพ้ืนฐานการติดต่อสื่อสาร 
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งใน
ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม โดยเน้นจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการ  

2. รำยวิชำ รายวิชาในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนอนุบาลตาก พุทธศักราช 
๒๕๖๓ ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร ประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้และคุณลักษณะหรือ
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ  
  2.1  ภาษาไทย 
  2.2  คณิตศาสตร์ 
  2.3  วิทยาศาสตร์ 
  2.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
   2.6  ศิลปะ 
  2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  2.8  ภาษาต่างประเทศ 
   รำยวิชำเพิ่มเติม (จุดเน้น)  คือ 
     คอมพิวเตอร์ 
         หน้าที่พลเมือง 
         ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
         การป้องกันการทุจริต 
         ภาษาจีน 



๑๗ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

    การศึกษาเพ่ือเรียนรู้ (Knowledge Inquiry) หรือ IS   
           

 3. กิจกรรม “ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้” เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ให้ผู้เรียนในทุกระดับชั้น
การศึกษาได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจให้เต็มศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
องค์รวมของความเป็นมนุษย์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม การจัดกิจกรรมพัฒนา“ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” โดยรวมของสถานศึกษา มีการด าเนินการอย่างมีเป้าหมายชัดเจน มีรูปแบบ และวิธีการที่ครูที่ปรึกษา
กิจกรรมและผู้เรียนร่วมกันก าหนด ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”    
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
  3.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทาง
อารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งครูทุกคนต้องท าหน้าที่แนะแนวให้ค าปรึกษา
ด้านชีวิต การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 
  3.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรตั้งแต่
ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกันอย่างเป็น
กลุ่ม ได้แก่ โครงงาน กิจกรรมตามความสนใจชุมนุมวิชาการ กิจกรรมพัฒนานิสัยรักการอ่าน การคิด วิเคราะห์
และเขียน กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ลูกเสือ-ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  3.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ 
ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
  3.4 กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้เป็นกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการ
สื่อสารพัฒนาความสามารถด้านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth Mindset) พัฒนา
ความสามารถด้านการแก้ปัญหาพัฒนาความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การเรียนรู้  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้เช่นกิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาจีน       
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์และเขียน โดยใช้กระบวน STEM และการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) เป็นต้น      

3.5 กิจกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยมเป็นกิจกรรมีที่ปลูกฝังค่านิยมและ จิตสานึก    
การท าประโยชน์ต่อสังคมมีจิตสาธารณะและการให้บริการด้านต่างๆ ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม
ปลูกฝังความรักชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม (มีวินัยซื่อสัตย์สุจริตเสียสละอดทน
มุ่งมั่นในการทางานกตัญญู ) ปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ        
เช่น กิจกรรมเข้าแถมตอนเช้า กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมหนูน้อยตามรอย 
วิถีพุทธ กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันพระ เป็นต้น 

3.6 กิจกรรมสร้างเสริมทักษะการท างานการด ารงชีพและทักษะชีวิตเป็นกิจกรรมที่ 
ตอบสนองความสนใจความถนัดและความต้องการของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกการท างาน
ทักษะทางอาชีพทรัพย์สินทางปัญญาอยู่อย่างพอเพียงและมีวินัยทางการเงินพัฒนาความสามารถด้านการใช้
ทักษะชีวิตและการสร้างเสริมสมรรถนะทางกาย เช่น ชมรมห้องเรียนสีเขียว ชมรมดนตรีไทย ดนตรีสากล ชมรม
นาฏศิลป์ เป็นต้น  
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 4. เวลำเรียน  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนอนุบาลตาก พุทธศักราช ๒๕๖3 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ได้ก าหนดกรอบ
โครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ าส าหรับกลุ่มรายวิชา 8 กลุ่ม และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ซึ่งผู้สอนสามารถ
เพ่ิมเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้นของสถานศึกษา โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและ
สภาพของผู้เรียน ดังนี้  
 

   ๔.๑ โครงสร้ำงเวลำเรียน 

    4.1.1 โครงสร้ำงเวลำเรียน กลุ่มหลักสูตรกำรเรียนรู้ทั่วไป (ห้องเรียนปกติ) 
    4.1.2 โครงสร้ำงเวลำเรียน กลุ่มหลักสูตรกำรเรียนรู้เสริมศักยภำพทำงคณิตศำสตร์
และวิทยำศำสตร์ (ห้องเรียน EMS) 
    4.1.3 โครงสร้ำงเวลำเรียน กลุ่มหลักสูตรกำรเรียนรู้เสริมสร้ำงศักยภำพทำงด้ำน
ภำษำอังกฤษ (ห้องเรียน MEP)     
  
  



๑๙ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

โครงสร้ำงเวลำเรียนหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
โรงเรียนอนุบำลตำก พุทธศักรำช 25๖๖ 

ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
กลุ่มหลักสูตรกำรเรียนรู้ทั่วไป(ห้องเรียนปกติ) 

 

รำยวิชำหรือกิจกรรม / ชั้นเรียน 
เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

 ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
 คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 
 สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
 ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
 ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
 การงานอาชีพ  40 40 40 ๔0 ๔0 ๔0 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 840 840 840 840 840 840 
รำยวิชำเพิ่มเติม (จุดเน้น) 
     - คอมพิวเตอร์ 
     - หน้าที่พลเมือง 
     - ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
     - การป้องกันการทุจริต 
     - ภาษาจีน 
     - การศึกษาเพ่ือเรียนรู้ (IS) 

 
40 
(40) 
๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
40 
(40) 
๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
40 
(40) 
๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 
- 

 
40 
(40) 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
40 
(40) 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
40 

 
40 
(40) 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

รวมเวลำเรียน (เพิ่มเติม) ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมนักเรียน 
         - กิจกรรมลูกเสือ –ยุวกาชาด 
         - กิจกรรมชุมนุม/ชมรม  
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

  
40 

 
30 
40 
10 

 
 40 

 
30 
40 
10 

  
40 

 
30 
40 
10 

  
40 

 
30 
40 
10 

  
40 

 
30 
40 
10 

  
40 

 
30 
40 
10 

รวมเวลำเรียนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1,๑๖0 1,๑๖0 1,๑๖0 1,๑๖0 1,๑๖0 1,๑๖0 

 ไม่น้อยกว่ำ ๑๐๐๐ ชั่วโมง 
หมายเหตุ  : รายวิชาเพ่ิมเติม หน้าที่พลเมือง น าไปบูรณาการการวิชาสังคมศึกษาฯ 
 



๒๐ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

โครงสร้ำงเวลำเรียนหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
โรงเรียนอนุบำลตำก พุทธศักรำช 25๖๖ 

        ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
      กลุ่มหลักสูตรกำรเรียนรู้เสริมศักยภำพทำงคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์(ห้องเรียน EMS) 

รำยวิชำหรือกจิกรรม / ชั้นเรียน 
เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

 ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

 คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 80 80 ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 

 สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 

 ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

 ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

 การงานอาชีพ  40 40 40 ๔0 ๔0 ๔0 

ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลำเรียน (พ้ืนฐำน) 840 840 840 840 840 840 

รำยวิชำเพ่ิมเติม   
     - คอมพิวเตอร ์ 40 40 40 ๔0 ๔0 ๔0 
     - หน้าท่ีพลเมือง (40) (40) (40) (๔0) (๔0) (๔0) 
     - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๘0 ๘0 ๘0 ๔0 ๔0 ๔0 
     - การป้องกันการทุจริต 40 40 40 ๔0 ๔0 ๔0 
     - การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (IS) - - - 40 40 ๔0 
     - โครงงานคณิตศาสตร ์ - - - 

๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     - โครงงานวิทยาศาสตร ์ - - - 
รวมเวลำเรียนเพ่ิมเติม ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 ๔0 ๔0 ๔0 
กิจกรรมนักเรียน  
          - ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
          - กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
40 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลำเรียนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1,๑๒0 1,๑๒0 1,๑๒0 1,๑๖0 1,๑๖0 1,๑๖0 

กิจกรรมลดเวลำเรียนเพ่ิมเวลำรู ้  
MATH ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
SCIENCE ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลำเรียน(เพ่ิมเติม) ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
 ไม่น้อยกว่ำ ๑๐๐๐ ชั่วโมง 
หมายเหตุ  : รายวิชาเพ่ิมเติม หน้าที่พลเมือง น าไปบูรณาการการวิชาสังคมศึกษาฯ 



๒๑ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

โครงสร้ำงเวลำเรียนหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
โรงเรียนอนุบำลตำก พุทธศักรำช 25๖๖ 

        ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
กลุ่มหลักสูตรกำรเรียนรู้เสริมสร้ำงศักยภำพทำงด้ำนภำษำอังกฤษ (ห้องเรียน MEP) 

รำยวิชำหรือกิจกรรม / ชั้นเรียน 
เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. 5 ป. 6 

 ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

 คณิตศาสตร์ (M) 200 200 ๒๐0 160 160 160 

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (S) ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 ๘0 ๘0 ๘0 
 สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
 ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

 สุขศึกษาและพลศึกษา (H) 40 40 80 80 80 80 

 ศิลปะ (A) 40 40 80 80 80 80 
 การงานอาชีพ  40 40 ๔0 ๘0 ๘0 ๘0 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 ๑๒0 80 80 80 
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 8๘0 8๘0 8๘0 840 840 840 
รำยวิชำเพิ่มเติม       

     - คอมพิวเตอร์ (C)  40 40 ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 
     - หน้าที่พลเมือง (40) (40) (๔0) (๔0) (๔0) (๔0) 
     - ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๘0 ๘0 ๘0 ๘0 ๘0 ๘0 
     - การป้องกันการทุจริต 40 40 ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 
     - การศึกษาเพ่ือเรียนรู้ (IS) - - - 40 40 40 
รวมเวลำเรียนเพิ่มเติม ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน       
กิจกรรมแนะแนว 40 40 ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 
กิจกรรมนักเรียน  
          - ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
          - กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 
 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลำเรียนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1,๑๖0 1,๑๖0 1,๑๖0 1,๑๖0 1,๑๖0 1,๑๖0 
 ไม่น้อยกว่ำ ๑๐๐๐ ชั่วโมง 
หมำยเหตุ  : รายวิชาเพ่ิมเติม หน้าที่พลเมือง น าไปบูรณาการการวิชาสังคมศึกษาฯ 
 
 
 



๒๒ 
 

โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

 โครงสร้ำงและอัตรำเวลำจัดกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
๑.  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๒.  กิจกรรมนักเรียน 
    ๒.๑  กิจกรรมลูกเสือ –ยุวกำชำด 
    ๒.๒  กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 
๔๐ 

๓.  กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
     สำธำรณประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

เวลำเรียนรวม ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
 
กำรด ำเนินกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนโรงเรียนอนุบำลตำก 

โรงเรียนอนุบาลตากได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง   
ได้ฝึกปฏิบัติจริงและค้นพบความถนัดของตนเอง  สามารถค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมตามความสนใจจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม มีทักษะในการด าเนินงาน  ส่งเสริมให้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
สังคม ศีลธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างเหมาะสม
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนโรงเรียนอนุบำลตำก 

1. กิจกรรมแนะแนว โรงเรียนอนุบาลตากได้จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน ดังนี้   
      1. จัดกิจกรรมเพ่ือให้ครูได้รู้จักและช่วยเหลือผู้เรียนมากขึ้น โดยใช้กระบวนการทางจิตวิทยา  
การจัดบริการสนเทศ โดยจัดให้มีเอกสารเพ่ือใช้ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียน ด้วยการสังเกต การสัมภาษณ์ 
การใช้แบบสอบถาม การเขียนประวัติ การพบผู้ปกครองก่อนและระหว่างเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียน การให้
ความช่วยเหลือผู้เรียนในเรื่องสุขภาพจิต เศรษฐกิจ การจัดท าระเบียนสะสม สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน  
และบัตรสุขภาพ 
      2. จัดกิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ โดยท าแบบทดสอบเพ่ือรู้จักและเข้าใจตนเองมีทักษะ 
ในการตัดสินใจ การปรับตัว และการวางแผนเพ่ือเลือกศึกษาต่อ เลือกอาชีพ   
      3. จัดบริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม ในด้านการศึกษา อาชีพและ
ส่วนตัว โดยมีผู้ให้ค าปรึกษาท่ีมีคุณวุฒิ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการให้ค าปรึกษา ตลอดจนมีห้องให้
ค าปรึกษาที่เหมาะสม 
   3.1 ชว่ยเหลือผู้เรียนที่ประสบปัญหาด้านการเงิน โดยการให้ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน 

3.2 ติดตามเก็บข้อมูลของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม

กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 
2.1 กิจกรรมลูกเสือ – ยุวกำชำด ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

ผู้เรียนทุกคน ได้ฝึกอบรมวิชาลูกเสือ – ยุวกาชาด เพื่อส่งเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ส่งเสริมความสามัคคี มีวินัย และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมตามข้อก าหนดของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ 
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                  กิจกรรมลูกเสือ –  ยุวกำชำด     ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – 3 
เปิดประชุมกอง ด าเนินการตามกระบวนการของลูกเสือ และจัดกิจกรรมให้ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน 

ปฏิบัติกิจกรรมตามฐาน โดยเน้นระบบหมู่ สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม ปิดประชุมกอง โดยให้ผู้เรียนศึกษาและ
ฝึกปฏิบัติในเรื่อง 

1. เตรียมลูกเสือส ารอง  นิยายเรื่องเมาคลี  ประวัติการเริ่มกิจการลูกเสือส ารอง การท าความเคารพ
เป็นหมู่ (แกรนด์ฮาวล์)  การท าความเคารพเป็นรายบุคคล การจับมือซ้าย ระเบียบแถวเบื้องต้น ค าปฏิญาณ กฎ 
และคติพจน์ของลูกเสือส ารอง 

2. ลูกเสือส ารองดาวดวงที่ 1 2 และ 3 อนามัย ความสามารถเชิงทักษะ การส ารวจ การค้นหา
ธรรมชาติ ความปลอดภัย บริการ ธง และประเทศต่างๆ การฝีมือ กิจกรรมกลางแจ้ง การบันเทิง การผูกเงื่อน  
ค าปฏิญาณ และกฎของลูกเสือส ารอง 

โดยใช้กระบวนการท างาน กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม กระบวนการจัดการ กระบวนการ
คิดริเริม สร้างสรรค์ กระบวนการฝึกปฏิบัติทางลูกเสือ กระบวนการทางเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม 

เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ สามารถปฏิบัติตามค าปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของ
ลูกเสือส ารอง มีนิสัยในการสังเกต จดจ า เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น บ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ รู้จักท าการฝีมือ พัฒนากาย จิตใจ และศีลธรรม ทั้งนี้โดยไม่เก่ียวข้องกับ
ลัทธิการเมืองใดๆ สนใจและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
หมำยเหตุ    -    เมื่อผู้เรียนผ่านการทดสอบในข้อ 1 แล้ว  จะได้รับเครื่องหมายลูกเสือส ารอง 
       -    เมื่อผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมและผ่านการสอบแล้ว จะได้รับเครื่องหมายดาวดวงที่ 1  
                      ๒ และ 3 ตามล าดับ 

- ส าหรับวิชาพิเศษ ให้ใช้ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตร   
                     และวิชาพิเศษลูกเสือส ารอง ( ฉบับที่ 10 ) พ.ศ. 2522  

                  กิจกรรมลูกเสือ – ยุวกำชำด   ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 - 6 
เปิดประชุมกอง ด าเนินการตามกระบวนการของลูกเสือ และจัดกิจกรรมให้ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน 

ปฏิบัติกิจกรรมตามฐาน โดยเน้นระบบหมู่ สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม ปิดประชุมกอง โดยให้ผู้เรียนศึกษาและ 
ฝึกปฏิบัติในเรื่อง  

1. ลูกเสือตรี ความรู้เกี่ยวกับขบวนการลูกเสือ ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ กิจกรรม 
กลางแจ้ง ระเบียบแถว 

2. ลูกเสือโท การรู้จักดูแลตนเอง การช่วยเหลือผู้อื่น การเดินทางไปยังสถานที่ต่างๆ ทักษะในทางวิชา 
ลูกเสือ งานอดิเรกและเรื่องที่น่าสนใจ ค าปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ ระเบียบแถว 

3. ลูกเสือเอก การพึ่งตนเอง การบริการ การผจญภัย วิชาการของลูกเสือ ระเบียบแถว โดยใช้
กระบวนการท างานกระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม กระบวนการจัดการ กระบวนการคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ กระบวนการฝึกปฏิบัติทางลูกเสือ กระบวนการทางเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม 

เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ สามารถปฏิบัติตามค าปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของ
ลูกเสือสามัญ มีนิสัยในการสังเกต จดจ า เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น บ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ รู้จักท าการฝีมือ พัฒนากาย จิตใจ และศีลธรรม ทั้งนี้โดยไม่เก่ียวข้องกับ
ลัทธิการเมืองใดๆ สนใจและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนอนุบาลตาก  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 

หมำยเหตุ    - เมื่อผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม และผ่านการทดสอบแล้วจะได้รับเครื่องหมายลูกเสือตรี   
                    ลูกเสือโท และลูกเสือเอก  ตามล าดับ 

      - ส าหรับวิชาพิเศษ ให้ใช้ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตร  
          และวิชาพิเศษลูกเสือสามัญ (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2525 
         2.2 กิจกรรมชมรม 
 ผู้เรียนสามารถเลือกเข้าเป็นสมาชิก ร่วมวางแผนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ตามความสนใจของ

ผู้เรียน ประกอบด้วยกิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ส่งเสริมการเรียนรู้ และค่ายวิชาการ การศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติ การบรรยายพิเศษ 
เป็นต้น 
 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสำธำรณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าประโยชน์ตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม  
ความเสียสละต่อสังคม มีจิตใจมุ่งท าประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม กิจกรรมส าคัญได้แก่ กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมด ารงรักษา สืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรม
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสังคม  
 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 6 น าไปสอดแทรกใน
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ทั้งนี้การท ากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ให้ผู้เรียนรายงานแสดงการเข้า
ร่วมกิจกรรมลงในสมุดบันทึกความดี และมีผู้รับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้งทั้งกิจกรรมในสถานศึกษาและ
กิจกรรมนอกสถานศึกษา  
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กระบวนการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนอนุบาลตาก ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
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